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BASES DEL PROCESO DE SELECCION POR

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ANO 001-2023-HEP/MINSA
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GENERALIDADES

OBJETIVO: Contratar, bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, siendo DOCE (12) plazas asistenciales
para la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011 Ministerio
de Salud, de acuerdo con los puesios vacantes sefalados en el presente procesg de
seleccion.

INCREM. TOTAL
D.S.311- | INGREESO
2022-EF. | MENSUAL

CODIGO Y DENOMINACION DEL N° DE INGRESO
PUESTO PLAZAS | MENSUAL

CODIGO A: SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

A-001 Médico Pediatra 4 7,300.00 64.19 7,364.19

CODIGO A: SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA

B-001 Médico Pediatra 2 7,300.00 64.19 7,364.19

CODIGO C: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

C-001 Enfermera (o) 1 2,500.00 64.19 2,564.19

C-002 Técnico/a en Enfermeria 5 1,800.00 64.19 1,864.19

h. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Departamentos y

Servicios del Hospital de Emergencias Pediatricas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: El
proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Seleccidn para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la Oficina
de Personal - Cficina Ejecutiva de Administracion - Hospital de Emergencias Pediatricas.

BASE LEGAL

a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

c. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

e. Ley N° 29248 y Reglamento, bonificacion para los Licenciados de la FF. AA. bajo la
modalidad de Acuartelado.
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto
Legisiativo N° 1057.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta ofras medidas.

Reglamentc del Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decresto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, Formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GPGSC “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

. Resolucion Ministerial N° 076-2017- MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°

228-MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud”, medificada con
Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos pUblicos del D, L N° 1057,

Resolucion Directoral N.° 129-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 11 de mayo de 2023,
Conforma el Comite de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
en el HEP.

Resolucion Ministerial N° 387-2023-MINSA, que aprueba el Documento Técnico,
Lineamientos Generales para el Desarrollo de los Procesos de Contratacidon de Personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Articulo 27
de la Ley N® 31538

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTOS

3.1 CODIGO : ADD1-2023
Organo : DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO
Unidad Organica : SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES
PEDIATRICAS
Nombre del puesto : MEDICO ESPECIALISTA
Cantidad de Puestos : CUATRO (04)
REQUISITOS DETALLE
: e Experiencia general: 01 afo de
Experiencia laboral experiencia en el sector publico o
(SERUMS y Residentado no seran privado.
contabilizados como experiencia laboral). | ¢ Experiencia especifica: 01 afo en
area de la especialidad en el sector
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publico

Competencias el logro de los objetivos institucionales.

o De liderazgo, atencion y vocacion para

¢ De iniciativa, creatividad y capacidad
de trabajar en equipo y solucién de
problemas.

Formacion Académica, grado académico Pediatria con RNE.
y/o nivel de estudios s Con Colegiatura y Habilitacion
Profesional.

» Titulo de Médico Cirujano.
» Titulo de segunda especialidad en

¢+ [Resolucion de SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

« Cursos relacionados al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: s Conocimientos relacionados al cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Realizar la actividad médica en las areas de Hospitalizacion, Intermedios y consulta
especializada con puntualidad y oportunidad.

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del Servicio priorizando
las normas de prevencion de [AAS.

Registrar toda actividad médica en la Historia Clinica con letra legible y clara, con firma y
sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN).
Permanecer en el Servicio durante el turno o guardia garantizando la continuidad de la
atencion. Por necesidad del paciente y con autorizaciéon del Jefe de Guardia podra
requerirse su desplazamiento.

Realizar los procedimientos segln las normas y guias de practica clinica establecidas segin
la patologia del paciente.

Elaborar los Informes Médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos segun el
requerimiento.

Participar activamente en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de muerte y
complicaciones.

Participar en la actividad académica de docencia e investigacion del servicio.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollc del puesto

Prestara servicios en la Unidad Ejecutora de la Entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.
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Siete (07) meses desde |a firma de contrato, en el marco de
Duracion del contrato la Ley N® 31538,

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS vy 00/100
SOLES) mensuales mas el incremento mensual de 5/ 64.19
(SESENTA Y CUATRO con 19/100 soles), de acuerdo el Decreto
Remuneracion mensual Supremo N° 311-2022-EF, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.
CODIGO : B001-2023
Organo : DEPARTAMENTO EMERGENCIA
Unidad Organica : SERVICIO DE EMERGENCGIA Y URGENCGIA
Nombre del puesto : MEDICO ESPECIALISTA

Cantidad de Puestos : DOS (02)

REQUISITOS . DETALLE

e Experiencia general: de Cuatro (04)
anos, incluidos los anos de formacion
profesional ya sea en el sector publico o
privado

e Experiencia especifica: de dos (02)
afnocs como meédico especialista en el
sector piblico.

Experiencia laboral
{SERUMS y Residentado no seran
contabilizados como experiencia laboral),

Buen trato
Cordialidad
Empatia
Liderazgo.

Competencias

Médico Cirujano, Titulado, Colegiado vy

Habilitado.

e Titulo de médico especialista en
Pediairia.

e Acreditar haber realizado SERUMS.

e Con RNE.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Cursos yl/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

e Soporte basico y avanzado de vida en
pediatria.

e Capacitacion en atencion del paciente
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Pediatricc agudamente enfermo -~
Reanimacién Cardiopulmonar.

Avemda@,raUNo 854m l_a\/;ctonaTe;efGnos ND 21 5-8838 S —




“Afo de la unidad, Ia paz vy el desarrollo”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Atencion de pacientes pediatricos en condicidn critica (prioridad ) en fa unidad de shock-

trauma.

e Alencion de pacientes pediatricos condicidn de urgencias mayores o menores en los

topucos de emergencia.

e Evaluacion y seguimiento de pacientes en las salas de observacion de emergencia.
e Atencion de pacientes en la condicion de no urgencias ni emergencia en los consultorios

de apoyo del Hep.

e Coordinar internamente con las Jefaturas de Servicio y Departamentc de Emergencia —
con ia Jefatura de Guardia - con los médicos de otras especialidades - con los médicos a
cargo de hospitalizacidn — con el personal del area de referencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la Unidad Ejecutora de la Eﬁtidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas. ’

Duracion del contrato

Siete {07) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100
SOLES) mensuales mas el incremento mensual de 64,19
{SESENTA Y CUATRO con 19/100 soles), de acuerdo el Decrefo
Supremo N° 311-2022-EF, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como ioda deduccién aplicable
at contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO

Organo

Nombre del puesto
Cantidad de Puestos

: C001-2023
: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
: ENFERMERA/O

: UNO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

{SERUMS no seran contabilizados como

experiencia laboral).

Experiencia General:

- Un afio (01) afio de experiencia laboral en
areas pediatricas o afines; en el ejercicio de la
profesion, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica minima en el sector

piblico.

- Minimo un {31) ano de experiencia laboral
en dreas pediatricas y/o hospitalizacion en
el ejercicio de la profesidn, en el sector
publico o privado.
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+ Habilidad tecnico administrativo para el

Competencias desarrollo de actividades del servicio.

+ Habilidad para la tolerancia al esirés.

+ Manejo de conflictos.

o Actitud proactiva, empatia con los pacientes
y familiares del paciente y personal de salud.

+« Comunicacion asertiva con el equipo
muttidisciplinario, promoviendo y realizando
el trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria.
Se requiere Colegiatura Profesional.
Se requiere habilitacion profesicnal.
Resolucion de termino de SERUMS

Cursos ylo estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12| ¢ Cursos de actualizacion y/o Diplomados en
horas de capacitacion y los estudios de relacion con la especialidad.

especializacion no menos de 100 horas) en
los Gltimos 5 afos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimientos relacionados al puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Programar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y monitorear el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, asistenciales y preventivo promocionales, para dar
una atencion humanistica y de calidad al paciente pediatrico en estado de emergencia o
urgencias, en el servicio asignado.

Brindar cuidado de enfermeria aplicando el PAE en forma integral, oportuna y trato
humanizado a los pacientes pediairicos de acuerdo a su grado de complejidad, segin
normas vigentes.

Evidenciar el cuidado en los registros de enfermeria (kardex, notas de enfermeria y batance
hidrico, hoja gréfica de funciones vitales) e indicadores, segin normas vigentes.

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales de procedimientos y guias de intervencion
de enfermeria.

Realizar la entrega y recepcidon del reporte de enfermeria, en forma clara, precisa y
completa segiin normas vigentes.

Realizar procedimientos de enfermeria y/o asistir segin corresponda, cumpliendo con el
manual de procedimienios vigentes.

Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral, reportando cualguier
anormalidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencidn sanitaria.

Controlar y registrar los farmacos e insumos del botiquin de emergencia y coche de paro,
manteniendo el stock segan el servicio.

Coordinar, intervenir y registrar el proceso de admision y alta del paciente, cumpliendo con
ias normas establecidas.
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¢ Participar en programas de docencia, capacitacion, gestion de Ia calidad e investigacion y
reuniones propias del servicio.

e Qtras funciones que le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de Enfermeria
segln sus compeiencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE : T NP EE T
Prestara servicios en la Unidad Ejecutora de la Entidad,
Lugar de desarrollo del puesto Hospital de Emergencias Pediatricas.

Siete (07) meses desde la firma de conirato, en el marco de

Duracién del contrato la Ley N° 31538,

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, mas el incremento mensual de 64.19 (SESENTA Y
CUATRO con 19/100 soles), de acuerdo el Decreto Supremo N°
311-2022-EF, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.
CODIGO : C002-2023
Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto : TECNICO EN ENFERMERIA
Cantidad de Puestos : CINCO (05)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Minimo un (01) afo de experiencia laboral en areas
pediadtricas en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Minimo un (01) afc de experiencia laboral en areas
pediatricas en el ejercicio de la profesidn, en el secior
publico yfo privado.

Experiencia especifica minima en el sector publico.

- Minimo (01) afo de experiencia laboral en areas
pediatricas en el ejercicic de la profesion, en el sector
publico y/o privado.

Experiencia laboral
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Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Tolerancia al estrés.

Buen trato al usuario interno y externo.
Capacidad y habilidad para tolerancia,
Manejo de conflictos.

Actitud de empatia.

Vocacion de servicio.

Responsabilidad y honestidad.

Formacién Academica, grado | « Titulo de Técnico (a) en Enfermeria.

académico ylo nivel de estudios

Cursos
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudics de especializacion no
menos
corresponder.

ylo estudios de

s Cursos relacionados al cargo.

de 90  horas}) de

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

o Conocimientos relacionados al cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades técnicas de acuerdo a su competencia y las indicaciones de los
profesicnaies en la labor de enfermeria, para brindar atencién de calidad al paciente
pediatrico en situacion de emergencia y urgencia, en el servicio asignado.

Recepcionar y entregar el turno laborado para dar continuidad a la atencion integral del
paciente.

Realizar reportes y controles basicos del nifio; temperatura y peso, ingresos y egresos.
Satisfacer las necesidades basicas del paciente como alimentacion, eliminacion, higiene,

confort y abrigo.

Asistir al personal medico y de enfermeria en |a realizacidén de procedimientos especiales
y pruebas de diagndstico en forma oportuna.

Cumplir con las normas, reglamenios y manuales de procedimientos del servicio,
priorizando las normas de bioseguridad vy las directivas de prevencion y conirol de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

Ejecutar la limpieza y desinfeccion de materiales y equipos, asi como la unidad del
paciente, segin guias de procedimientos.

Controlar, mantener y custodiar el stock de material, instrumental, ropa y los bienes
institucionales durante su jornada Iaboral.

Verificar la existencia de formatos y efectivizar los examenes auxiliares y/o procedimientos

del paciente.
Otras funciones gque le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de

Enfermeria segln sus competencias.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrolio del puesto

Prestara servicios en Ia Umdad Ejecutora de Ia Enﬂdad
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Puracion del contrato

Siete (07) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales mas el incremento mensual de 64.19 (SESENTA Y
CUATRC con 19/100 soles), de acuerdo el Decreto Supremo N°
311-2022-EF, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horaric/ modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRCCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA :
Publicacion y Difusion de la Convocatorla en el
Portal Talento Ferd — SERVIR,
hitps://talentoperu.servir.gob.pe y en la pagina | Del 12/06 al Oficina de
web institucional www.hep.gob.pe 25/05/2023 Personal
Presentacion de la siguiente
documentacion:
A. Formato segin ANEXQO N° 07 26/05 y
Curriculo Vitae Documentado. 29/05/2023 (8:30
B. Formato seglin ANEXO N° 08 a 15:00 hrs) Comité de
{Declaracion Jurada). Seleccion
Los anexos deberan de estar debidamente
foliados y firmades; remitidos por mesa de
partes del HEP, en un scbre manila.
SELECCION
Evaluacion Curricular, segin Anexo N° 07y | 30 y 31/05/2023 | Comité de
08 documentado. Seleccion
Resultados de la Etapa de Evaluacion
Curricular 31/05/2023 Comité de
Publicacidn en el Portal WEB Institucional Seleccion
www.hep.gob.pe — oporiunidades laborales.
Evaluacion Tecnica (Examen de $1/06/2022 a hrs. | Comité de
conocimientos) 9:00 am, Seleccion
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6 | Publicacién de la Evaluacion Técnica 01/06/2023 Comité de
Seleccion
Entrevista Personal:
7 | Entrevista Personal y Publicacion del resultado | 02/06/2023 a hrs. | Comité de
Final a traves del Portal Institucional en la | 9:00 am. Seleccidn
pagina web: www.hep.gob.pe
Lugar: Hospital de Emergencias Pediatricas
8 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion | 05 y 06/06/2023 Comité de
Seleccion
9 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion 06/06/2023 Comité de
Seleccion
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO :
10 | Verificacidon de no contar con impedimentos 07 y 08/06/2023 Oficina de
Personal
11 | Elaboracidon del Contrato vy suscripcién del Del 09 al | Oficina de
contrato 13/06/2023 Personal
V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
N° ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO. MAXIMO
Quedan inscritos con la
1 Inscripcién Obligatario Na tiene Mo fiene puntaje No iiepe ?r!?%eg;afg;i?: los Anexos
de peso puntaje docusnentario de la
postulantes institucion (segin
cronograma).
Evaiuacion de Calificacion de los
Iz Hoja de documentos que acrediten la
Vida 25% % 70 experiencia  general ¥
{Experiencia) especifica
2 Evaluacion de Eliminatorio Calificacion de los titulos,
la Hoja de dipiomas, ceftificados o
Vida 25% i 30 constancias, segin
(Formacion corresponda
Académica)
Entrevista Eveluacion  escrita  de
Personal ’ conosimientos  requeridos
(Evaluacién 20% 20 40 por &l perfil (presencial)
Técnica de
conacimiente) L
3 Eliminatorio
Entrevisia Preguntas de aplicacion
personal , para conocer las habilidades
(Habilidades) 30% 30 60 en funcion al perfi.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 80 puntos,

£l Cuadro de Méritos se elaborar solo con aguellos posiulantes que hayan aprobado todas {as etapas del proceso de

seleccitn: Evaluacion de la Hoja de Vida y Entrevista Personal,
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DESARROLLO DE ETAPAS

1.1.1.

DE LOS POSTULANTES:
LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Los posiulanies deben presentar ef CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (Anexo
N® 07) registrando sus datos perscnales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil
del puesto al gue postula, uno es su cargo al momento de inscribirse, a su vez
adjuntara la declaracion jurada (Anexo 08), debiendo ser presentados ambos anexos a
través de Tramite Documentario del Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en
Jr. Huamanga N® 141 — La Victoria. Los datos que consignen en los referidos formatos
tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujefos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N® 27444,

Los postulantes deberan descargar los formatos en archivo Word de los Anexos N° 07 y
N® 08 del portal web institucional, hitp://lwww.hep.gob.peloportunidades-laborales, a
fin de LLENARLOS, IMPRIMIRLOS, FIRMARLOS vy presentarlos en Tramite
Documentario del Hospital de Emergencias Pediatricas, ubicado en Jr. Huamanga N°
141 - La Victoria, sefialado en las presentes Bases.

Los Anexos anteriormente mencionados deberan SER LLENADOS EN SU
TOTALIDAD. De no ser asi, el postulante quedara DESCALIFICADO del procese de
seleccion.

Los formatos (Anexos N° 07 v N° 08) luego de ser debidamente llenados deberan

presentarios en sobre manila y rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS — HEP
Atencion. Comité de Seleccion CAS

CONVOCATORIA CAS N© 001-2023-HEP/MINSA

APELLIDOS Y NOMBRES

......................................................................................................

.................................................................................

Los postulantes solo podran participar en un solo Proceso CAS. De presentarse
a mas de un Proceso CAS, sera considerado como NO ADMITIDO en todos ellos.
Culminado un Proceso de convocatoria con la publicacidon del resuttado final, podra
postular recién a otra convocatoria CAS,

OBSERVACIONES

los postulantes seran responsables de los datos consignados en la ficha de inscripcion,
que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
Entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
EVAUACION CURRICULAR (50%)
EJECUCION

La evaluacion curricular se realizara con la informacién consignada por el postulante en
el ANEXO N° 07 en la que debe precisar experiencia laboral y/o profesional, nombre de
la entidad, cargo, tiempo (indicando: N° de afios, meses y dias), funciones relacionadas
con el objeto de la convocatoria y en el caso de las capacitaciones DEBERA indicar las
horas, de no ser asi sera considerado NO APTO para [a siguiente FASE.

Los factores de la evaluacion de la hoja de vida, tendra un maximo y un minimo de
puntos. El puntaje minimo para calificar a ia entrevista personal es de 50 puntos.

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO | MAXIMO
ETAPA: EVALUACION CURRICULAR(EC) + - oo T

Experiencia . 25% 35 - 70

Formacion académica 25% 15 30
Puntaje total de la Evaluacion Curricular 50% 50 100

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln lo
siguiente:

a) EXPERIENCIA:

Experiencia general: l.a cantidad total de afos de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector plblico y/o privado, considerando:

Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente.

Experiencia especifica: La cantidad total de afios de experiencia especifica que se
necesita para ef puesto reguerido.

A los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntarse la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

b) FORMACION ACADEMICA:

La formacion académica esta referida a los estudios formales requeridos para el
puesto, siendo:

Nivel educative: Educacién basica, estudios técnicos a nivel basico o superior (no
universitarios).

Grados: Egresado, bachiller o titulado en alguna carrera profesicnal. Maestria y/o
doctorado.

Colegiatura: Coherente con las funciones del puesto.

Habilitacion profesional: Coherente con las funciones del puesto.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion de la Hoja de 50.00 100.00
Vida

Los Postulantes gue no sustenten el cumplimiento de ios requisitos seran
considerados como no APTOS.

B) ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccidn guienes
realizaran la Evaluacion Técnica de conocimientos y la Entrevista Personal, que
comprende las habilidades y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula,
segln cronograma.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberédn tener como
puntuacion minima de cincuenta (50} puntos y maxima de cien (100) y comprende (02)
criterios de apreciacion:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

ERSON/

d. valuacion Tecnica de Conocimierto

b. | Entrevista Personal 30 60

Puntaje total de la entrevista personal 50% 50 100

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacion Tecnica de Conocimiento: Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimiento requeridos para el perfil de puesto, conocimiento relacionado a las
funciones sefialadas y/o conocimientos de la institucidn por medio de una prueba
escrita.

La prueba sera elaborada y realizada por el Comité de Seleccion, sobre la base del
banco de preguntas alcanzadas por el area usuaria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Técnica de 20.00 40.00
Conocimiento

Los/as postulantes que hayan pasado la Evaluacidn Curricular accederan a la
evaluacion técnica de conocimientos presencial, basada en un examen con 10
preguntas cerradas, cada pregunta tendra un puniaje de 4 puntos. (s& comunicara el
lugar donde se llevara a cabo), presentar DNL

Evaluacién de Habilidades: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspecios de ia motivacion y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
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considerados Aprobados/as en la evaluacidn Curricular. Seré realizada por el Comité de

Seleccion.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 30.00 60.00
(Evaluacion Habilidades)

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Entrevista Personal
(Evaluacion técnica de
conocimientos +
Evaluacién de Habilidades)

50.00 100.00

Se comunicara a los/las postulantes el lugar y |la hora que se llevara a cabo la entrevista
personal, llevar consigo DNI.

5.1.3 CADA ETAPA DE SELECCION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE
ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA

¢ £l puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar a la
entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar
ganador a un candidato al procesc de convocatoria es de 80 puntos, la formula
aplicable es:

PT = 0.5 (EC)+0.5 (EP)
Dende:
Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Enfrevista Personal.

Il. CUADRO DE MERITO

6.1 Criterios de Calificacidn

» El Comité de Seleccidn publicara el cuadro de méritos sélo de aguellos Postulantes que
hayan aprobado |las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion de la Hoja de Vida vy
Entrevista Personal

e La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizarda con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

« FEl posiulante gue haya aprobado las dos etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alia, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 80.00
puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR" de la convocatoria.

e Los postulantes que hayan obfenido como minimo de 80 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

s Si el postulante declaradoa GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion de
los resuitados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de
méritos para que proceda 2 la suseripeion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por
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las mismas consideraciones anteriores, la Enfidad podra convocar al siguiente
accesitario segln orden de merito o declarar desierto el proceso.

6.2 Bonificaciones

L]

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha resumen Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en
su curriculo vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29273,
Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha de Resumen Curricular o Carta de Presentacion y adjuntar obligatoriamente el
respective certificado de discapacidad.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacion por
Lic. FF.AA (10%
adicional al puntaje
de la entrevista
personal)

Puntaje
Total

Evaluacion de la Entrevista Personal
Hoja de Vida

Experiencia | Formacion

Académica £C p

Bonificacion por
Discapacidad (15%
adicional al Puntaje

Total)

PUNTAJE
FINAL

Puniaje Total

6.3. OTROS

En caso de empate en el puntaje final seré el postulante con mayor calificacion en la Etapa:
Entrevista Personal, el que cubrira |a plaza vacante.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando los postulzntes no cumplan con los requisitos minimos.
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o Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 80 puntos.

¢« Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad del Hospital de Emergencias pediatricas.

e Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
» Oftras razones debidamente justificadas.

El Camite de Seleccién podra disponer de manera justificada y publica la postergacion del
proceso de seleccion, en SERVIR y en los medios de comunicacion del HEP. La
reanudacion de la etapa seguira siendo dirigida por el comité de seleccion que efectud la
postergacion.

Mecanismos de impugnacion

Si algin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione uno de
sus derechos o interés legitimo, podra presentar anie dicho 6rganc un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacidn del resultade final o lista de
ganadores) resuftando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obienidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la Postulante declarade GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios debera presentar ante la
Oficina de Personal, dentro de los 02 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:
= Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion
y la autenticacion respectiva,
® Fotografia actualizada
¢ La fiscalizacién posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la
solicitud de los documentos originales para la apertura de legajos de personal sera
debidamente cootdinada con el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro, los
mismos que iomaran las acciones necesarias pertinentes.
« En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algln impedimento para contratar con el Estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitario/a.

PRECISIONES IMPORTANTES:
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Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, situacion no previsia o interpretacion a las bases que se suscite
0 se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comité de Seleccion,
segun les corresponda.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la
convocatoria, Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluia
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional del Haspital de Emergencias Pediatricas
hitp://www.hep.gob.pefoportunidades-laborales/.

La conduccion del procesc de seleccion, en todas sus etapas estard a carge del Comité
de Seleccion.

En caso se detecle suplantacion de identidad o plagic de algin postulanie, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan,

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado 0 para desempefar
funcion pablica.

Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, |z prohibicién de doble percepcién de
ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, asi como el tope de ingreso mensuales gue se establezca en la norma
pertinentes.

La presentacion de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi como fa
falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccidn.y posteriores a
este, serd causal de anulacion de la participacion en la convocatoria o resolucién del
contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

l |

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

NACIMIENTO:

Lugar dia Imes /afio

| |
| |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: ]

N° BREVETE: (SIAPLICA) —- 1

DIRECCION:

Avenida/Calle N°® Dpto.

DISTRITO:

PROVINCIA Y DEPARTAMENTO |

TELEFONOFWO: [ ] CELULAR: |

CORREQ ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) | *

REGISTRO N° HABILITACION: S| oo NO
LUGAR DEL REGISTRO: |
SERUMS (SIAPLICA) S| NO | N° RESOLUCION SERUMS

PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postutante es discapacitado:

R

Si la respuesta es afirmafiva, adjuntar copla simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se

acredife su condicion.

NO _ N® REGISTRO:
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il LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

]

NO

Si fa respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la auteridad competente que
acredite su condicion de licenciado,

V. FORMACION ACADEMICA

{En el casc de Poctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los gue estén involucrados con
el gervicio al cual se posiula),

Do'ctorado

Maestria

Tittlo

Bachilterato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
{2) Si no tiene litulo especificar si esta en framite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATCRIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

 Coneepo

 Especialidad |

Institucion.

Ciudag
.-/ Pais

. Estudios Realizados.
desde  hasta mes/
ano (fotal horas):

Fecha de extension.
deltitulo "
+(mesfano) -

Seguhdé.
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Posi-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacidn

Cursos yfo
capacitacion
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Cursos yfo
capacitacién

Informatica

Informética

ldiomas

ldiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda;

doma t: [ doma 2: [
Muy Bien Bien Reguiar Muy Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, |a experiencia laboral yfo profesional en orden cronoldgico.

‘N° | Nombredela -

| Fecha detnicio|

diaimes afio).

 (diames/ario)

| Entidad o Empresa |- esy

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segln corresponda:
Piblica (_), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional (__}, Otro( )

Tiempo en el

Ne Nombre de la Carao Fecha deinicio | Fecha de culminacion cargo
Entidad o Empresa g {diafmesi afio) {diafmes/ afio) {afios, meses
dias)
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2

Breve descripcion de Ja funcion desempefada;

Marcar con aspa segln corresponda;
Piblica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Ofro{ )

Entidad O Empresa.

Breve descripcion de la funcion desempefiada;

Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica {__), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Ofro( )

| Nombredela ="
o+ | entidad o empresa :|.

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segtn corresponda;
Publica{__), Privada (__}), ONG (__}, Crganismo Internacional {__), Otro{ )

- ol o Teempoend
Ne Nombre de la Carao . | Fecha de inicio | ‘Fecha de culminacion - cargo
entidad o empresa g {diafmes! afio} (dia/mesf afio) 1 (afos, meses
L SRS dfas)
S

Breve descripeion de la funcion desempefiada:
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Marcar con aspa segtin corresponda:
Piblica {__}, Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacmnal {_) Otro{ )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

v, REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo {as referencias personaies correspondientes a las tres dlfimas instituciones donde estuvo

trabajando.
: . Cargodela Nombre de la .
1]
N Nombre de |a entidad o empresa referencia persona Teléfono actual

1

2

3

)11 - ORI de 2023
FItmat. o
DNT e

Impresién Dactilar
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ANEXOC N° (8
DECLARACION JURADA
Y By ittt e ekttt en et e ettt b b res (Nombres y apefiidos);
|dentificado (a) con DNEN®........ccoccv £ CONAOMICIHIO BN ..o et
medianie la presente solicito se me considere participar en el PROCESO CASN® ... ; cuya denominacion
BS e e ; convocado por el Hospital de Emergencias Pediatricas, a fin de participar en el

pracese de seleccidn descrito.

DECLARO BAJO JURAMENTO
¥ Estar en ejercicio y plenc goce de mis derechas civiles.
v" Cumpiir con todos los requisitos minimos para ef puesto que estoy al que estoy postulando.

v No registrar Aniecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con ef Estado.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en senfencias o
gjecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un procesc de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, gue haya ameritado, [a inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesas Administrativos — Articulo  441° del Codigo Penal y Delifo contra la Fe Pablica - Titulo XiX del
Cadigo Penal, acorde al articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima,....co de 2023

Impresion Dactilar
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